PROJET D ACCUEIL

Ce livret vous est proposé par Pandi-Panda,
solution tiers de confiance entre parents et
assistantes maternelles. Document protégé par le
droit de propriété intellectuelle.



INTRODUCTION | .

Mot d’accueil et sommaire u

Mot d'accueil

Bienvenue dans mon livret d'accueil. J'y présente mon cadre de travail, mes valeurs,
mon organisation et les principaux reperes utiles pour construire avec vous une relation
de confiance. Mon objectif est d'offrir & votre enfant un accueil bienveillant, sécurisant
et adapté a son rythme. Je souhaite que chaque famille puisse se sentir rassurée,
écoutée et pleinement associée a la vie quotidienne de son enfant.

Objectif du livret

Voici quelques repéres pour mieux découvrir mon univers, mon fonctionnement et ma
maniére daccompagner les enfants au quotidien.
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PRESENTATION 3
Qui suis-je? c ?
Nom Prenom
Martin Emilie

Formation

Je dispose de 'agrément d'assistante maternelle et jai suivi
la formation obligatoire liée & mon métier. Je m'intéresse
également aux sujets liés au développement de l'enfant, a
la motricité libre et & la communication bienveillante.

Presentation

Je suis assistante maternelle agréée depuis plusieurs années et jaccueille les enfants
dans un cadre familial, calme et chaleureux. J'accorde une grande importance &
I'écoute, a la sécurité affective et au respect du rythme de chaque enfant.

Situation Pourquoi avoir choisi ce metier

Je vis dans une maison avec jardin,dans  J'ai choisi ce métier par passion pour la

un environnement calme. Mon foyer est petite enfance. J'aime accompagner les

organisé de fagon a permettre un accueil  enfants dans leurs premiéres découvertes,

serein et sécurisé des enfants tout au long  les voir grandir, prendre confiance et

de la journée. évoluer dans un cadre rassurant, en lien
étroit avec leurs parents.



CADRE D’'ACCUEIL | .

Mon environnement u

Lieu d'accueil Photos

L'accueil se fait & mon domicile, dans un
espace adapté aux jeunes enfants, avec
des temps a l'intérieur comme a l'extérieur
lorsque le temps le permet.

Espaces dédiés aux enfants

Les enfants disposent d'un coin lecture, d'un espace jeux libres, d'une zone pour les
activités manuelles et d'un espace calme pour se reposer. Le matériel est adapté a leur
dge et renouvelé régulierement.

Sécurité & Vigilance

Le logement est sécurisé : barriéres, cache-prises, produits dangereux rangés en
hauteur, surveillance constante et regles adaptées a I'age des enfants. La sécurité fait
partie de mes priorités au quotidien.

Ma check-list sécurité

Détecteurs de fumée
Prises sécurisées
Barriéres ou sécurisation des accés

Produits dangereux hors de portée



PROJET EDUCATIF

Mon projet éducatif

Mes valeurs

Mes valeurs éducatives reposent sur la
bienveillance, le respect du rythme de
I'enfant, 'écoute, lautonomie progressive
et la confiance. Je veille  proposer un
cadre stable et rassurant, tout en
accompagnant chaque enfant dans ses
besoins, ses émotions et ses découvertes.

Développement de I'autonomie

J'encourage lI'autonomie a travers les
gestes du quotidien : se laver les mains,
ranger, participer selon son dge, choisir
une activité ou apprendre a faire seul petit
a petit. L'idée est de valoriser les progres
sans mettre I'enfant en difficulté.

Photos d'activités

Socialisation

La vie en petit groupe permet aux enfants
d'apprendre a attendre, partager, observer
l'autre et trouver leur place. JJaccompagne
ces interactions avec douceur, en
respectant le tempérament de chacun.

Activités d'éveil proposées

Je propose des jeux libres, des lectures,
des comptines, des activités manuelles
simples, de la motricité, des promenades
et des temps de découverte sensorielle.
Les activités sont adaptées a l'age, a
I'envie et & la fatigue des enfants.



PROJECTION QUOTIDIENNE
Ma journée type

s MATIN

Accueil, jeux libres, premiers temps forts.

08:00 - 12:00
o APRES-MIDI
Sieste, activités, sorties éventuelles.
13:30 - 16:30
o FIN DE JOURNEE
Godter, jeux calmes, transmissions.
16:30 - 18:30
e TITRE (EX: MATIN)
Activités...
08:00 - 12:00



ORGANISATION

Modalités d'accueil

Agrément & capacité

Je dispose d'un agrément délivré par la
PMI, qui atteste que les conditions
d'accueil, de sécurité et d'organisation ont
été vérifiées. Cet agrément précise
également ma

Congés & Contrat

Composition actuelle

J'accueille actuellement plusieurs enfants
d'ages différents, ce qui permet une vie de
petit groupe équilibrée. Les disponibilités
varient selon les jours et les contrats en
cours.

Le contrat fixe ensemble les jours, horaires, modalités d'accueil, congés et éléments
administratifs. Il permet de poser un cadre clair et sécurisant pour chacun.
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Période d'adaptation

La premiére semaine peut par exemple commencer par une heure avec le parent, puis
deux heures seul, ensuite une demi-journée, avant d'aller progressivement vers une

journée compléte selon le vécu de I'enfant.

Disponibilités & Horaires

LUNDI MARDI MERCREDI
Avant école
Matin
Midi v v
Aprés-midi \/ \/
Apreés école \/ \/
Soirée

Nuit

JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
v v
v v
v v



SANTE ET HYGIENE

Santé, hygiéne et repas

Repas

Les repas sont pris dans un cadre calme et convivial. Selon les familles, ils peuvent étre
fournis par les parents ou préparés a I'avance. Je veille au respect des habitudes,
allergies et besoins de chaque enfant.

Santé et soins

Je veille a I'hygiéne quotidienne, au confort, au sommeil et au bien-étre général de
I'enfant. Les soins courants liés d la vie quotidienne sont assurés dans le respect des
consignes transmises par les parents.

Prise de médicaments

Les médicaments ne peuvent étre administrés que dans le respect du cadre prévu,
avec ordonnance et autorisation parentale lorsque cela est nécessaire.

En cas de maladie ou de fiévre

En cas de fievre ou de maladie, jinforme rapidement les parents afin d'évaluer
ensemble la situation. Si I'état de I'enfant ne permet pas un accueil confortable pour lui
ou pour le groupe, une solution adaptée est recherchée.

UN ACCUEIL ENCADRE ET CONTROLE

L'assistante maternelle agréée est autorisée & exercer uniquement aprés avoir obtenu un
agrément délivré par la PMI (Protection Maternelle et Infantile). Cet agrément atteste que les
conditions d'accueil, de sécurité et d'accompagnement de I'enfant ont été vérifiées. La PMI peut
également assurer un suivi au cours de I'exercice professionnel. C'est donc un mode d’accueil
encadré, reconnu et régulierement controlé.
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RELATION PARENTS :;,"

Communication avec les familles . }

Mes échanges avec les familles

La communication avec les familles est essentielle. Je prends le temps d'échanger
chaque jour sur le déroulé de la journée, les repas, le sommeil, 'humeur et les petits
événements importants.

Mes outils de communication

Les transmissions se font principalement & l'oral, et peuvent étre complétées par
messages ou carnet de liaison selon les besoins de la famille.

Droit a I'image
Aucune photo de votre enfant n'est prise ou partagée sans votre accord préalable. Je
veille au respect de la confidentialité et de la vie privée de chaque famille.

Mon fonctionnement

Le respect des horaires, des informations communiquées, du matériel fourni et d'une
communication bienveillante facilite un accueil serein pour tous.

Repéres relationnels
Carnet ou transmissions écrites
Partage de photos selon autorisation

Temps d’'échange réguliers



SUIVI ADMINISTRATIF
Le suivi administratif

4+ RESPONSABILITE DU PARENT-EMPLOYEUR

=

2 Cadre légal & Convention Collective

Le sujet administratif incombe exclusivement au parent-employeur. C'est lui qui porte la
responsabilité Iégale de la déclaration du salaire et de la gestion du contrat de travail. L'assistant-e
maternelle peut apporter son aide, mais ne peut en aucun cas se substituer aux obligations de
l'employeur.

PANDI-PANDA : VOTRE TIERS DE CONFIANCE

Pas d’'inquiétude ! Des solutions existantes comme Pandi-Panda sont I& pour vous
accompagner. Déléguer cette relation a un tiers de confiance, c’est la garantie d’avoir I'esprit
libre et de sécuriser votre accueil.

i Agréé par URSSAF

En tant qu’entreprise “tiers déclarant”, Pandi-Panda simplifie vos déclarations Pajemploi tout en garantissant
leur conformité totale.

%° Nos valeurs

Confiance, Transparence et Respect : nous créons un cadre serein pour que vVous puissiez vous concentrer sur
'essentiel.

v v v

CONTRAT CLAIR & LEGAL PLANNING & PRESENCES DECLARATION PAJEMPLOI

UN CADRE CLAIR, C'EST UNE RELATION PLUS SEREINE

Déléguez la complexité administrative, concentrez-vous sur ce qui compte vraiment, votre enfant !

RETROUVER NOS SIMULATEURS ET NOS OUTILS

Faites une simulation de votre reste & charge sur Pandi-panda.fr
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